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Projekt Sveučilišni nastavnici za održivi razvoj zasnovan na partnerstvu institucija visokog obrazovanja 
za održivi razvoj u Europi završava krajem rujna 2016.g. Tijekom protekle tri godine, UE4SD je 
postigao svoje ciljeve kroz niz aktivnosti i razmjena usmjerenih na profesionalni razvoj nastavnika. 
Tijekom projekta izrađeni su materijali koji pružaju zajedničko razumijevanje Obrazovanja za održivi 
razvoj unutar različitih kulturalnih pozadina, podupire profesionalni razvoj nastavničkih kompetencija 
i stimulira relevantne obrazovne politike na različitim rzainama, od institucijskih do europskih. Glavni 
ishodi projekta UE4SD uključuju: 

• Razvoj mreže 53 europska partnera kroz godišnje sastanke, online komunikaciju i aktivne 
doprinose procesima i rezultatima projekta. 

• Istraživački procesi koji su rezultirali nizom izvještaja mapiranja koji su izgradili zajedničku 
sliku postojećih znanja i nedavnih eksperimenata iz profesionalnog razvoja za OOR u Europi. 

• Razmjena iskustava i osvrta na odabrane projekte i inicijative koja je rezulitrala izdavanjem 
Leading Practice Publication značajnih primjera profesionalnog razvoja iz OOR-a. 

• Inicijacija i pilot program EU4SD Akademije koja nudi model i niz stvarnih iskustava sa 
sveučilišnim timovima za razvoj njihovih kompetencija za OOR. 

• Sinteza nalaza i uvida stečenih tijekom projekta kao i značajnih primjera prakse i produkata 
UE4SD akademije u Online platformu izvora. 

Konačna i ključna aktivnost projekta je UE4SD Akademija koja implementira rezultate postignute u 
prethodnim fazama. Akademiju je dizajnirala i koordinirala UE4SD Upravljačka skupina koju je 
predvodilo Autonomno Sveučilište iz Madrida, a uključivala je četiri UE4SD partnerske institucije. 
Krajnji cilj Akademije je poduprijeti promjenu za održivost u visokoškolskim institucijama kroz 
podupiranje visokoškolskih nastavnika da razviju svoje vlastite kompetencije za OOR, uključujući 
vještine vođenja i vještine za uvođenje promjena koje su neophodne kako bi se facilitirali procesi 
promjene prema održivosti u cijeloj instituciji. Akademija pružaprostor, vrijeme i podršku za ove 
timove da razmišljaju kreativno kako bi osigurali potpuno razvijeni i implementirani individualni 
projekti Akademije: 

• kritički reflektiraju kulturalne specifičnosti iz OOR-a, 
• koriste dijalog za stjecanje uvida u profesionalni razvoj iz OOR-a, 
• razviju profesionalno i zajedničko razumijevanje OOR-a u praksi, 
• identificiraju izazove i prilike u projektima iz OOR-a. 

Na taj način, Akademija će proširiti mogućnosti za prepoznavanje kompetencija i impelemtaciju 
profesionalne prakse iz OOR-a. Zasnovana na napretku partnerskih institucija povezanim s OOR i 
drugim kapacitetima razvijenima u okviru UE4SD projekta, Akademija će biti prilika za nastavak 
suradnje visokoškolskih institucija iz OOR-a i izvan okvira projekta. 



 

Sljedeći koraci mreže UE4SD projekta: 

• Dijeljenje rezultata – diseminacija i komunikacija ishoda i uvida projekta, kroz publikacije i niz 
događaja i foruma 

• Primjena naučenog – uzimanje znanja i iskustava u radne uloge partnera i korištenje prilika 
da se to stavi u praksu kako bi se unaprijedio OOR 

• Kontinuirana suradnja – dogovaranje o načinima da se nastavi povezivatini voditi jedni druge, 
kroz suradničke razmjene i nove inicijative stvorene kroz UE4SD 

• Utjecanje na praksu – korištenje izvora i nalaza projekta kako bi se inicirala promjena u 
politikama i razmišljanju o profesionalnom razvoju u sektoru 

Općenito, UE4SD projekt proizveo je nove i vodeće prakse iz profesionalnog razvoja u visokom 
obrazovanju koje doprinose uspjehu politika OOR-a, osobito onih iniciranih na nacionalnoj razini kroz 
UNESCO Global Action Programme on ESD (UNESCO-v Globalni akcijski plan o OOR-u) i UNECE 
Strategy for Education for Sustainable Development (UNECE Strategiju za Obrazovanje za održivi 
razvoj). Okupio je ključne aktere iz obrazovanja za održivi razvoj (uključujući 53 partnera iz 33 zemlje, 
utječući na 3000 europskih visokoškolskih institucija i više od 24 milijuna studenata). Tri godine 
intenzivne suradnje vodilo je Sveučilište u Gloucestershireu (Velika Britanija) i organizirano u četiri 
regionalna klastera – sjever (koordiniran od strane Sveučilišta u Gloucestershireu), jug (Autonomno 
Sveučilište u Madridu, Španjolska), istok (Karlovo Sveučilište u Pragu, Republika Češka) i zapad 
(Leuphana Sveučilište u Lüneburgu, Njemačka). 

Svi UE4SD materijali su dostupni na http://www.ue4sd.eu. Ključni ishodi projekta i putevi za 
budućnost su navedeni ovdje: http://platform.ue4sd.eu/pathways.php 

Razvoj Akademije, kao jednog od ishoda UE4SD projetka, financirala je Europska komisija – Program 
cjeloživotnog učenja. Informacije o Akademiji možete pronaći ovdje: 
http://platform.ue4sd.eu/ue4sd_accademy.php 

Za dodatne informacije o Akademiji molimo kontaktirajte voditelja radnog paketa prof. Javier 
Benayas, javier.benayas@uam.es 

Više informacija o projektu UE4SD možete dobiti od voditeljice projekta prof. Danielle Tilbury pri 
Sveučilištu u Gibraltaru, daniella.tilbury@unigib.edu.gi , Koordinatora projekta UE4SD  pri Sveučilištu 
u Gloucestershireu ue4sd@glos.ac.uk te na stranicama projekta http://www.ue4sd.eu . 
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