
 

Univerzitetski nastavnici za održivi razvoj (UE4SD) – saopštenje za medije 

Projekat UE4SD se završava pokretanjem jedinstvenog profesionalnog 
resursa za obuku 

30. septembar, 2016 

Projekat “Univerzitetski nastavnici za održivi razvoj”, koji je okupio institucije visokog obrazovanja iz 
cele Evrope, završava se krajem septembra 2016. godine. Tokom protekle tri godine, UE4SD je 
postigao svoje ciljeve kroz niz aktivnosti i razmena fokusiranih na profesionalni razvoj zaposlenih u 
obrazovanju. Projekat je proizveo materijale koji obezbeđuju zajedničko razumevanje ESD u okviru 
različitih kulturnih sredina, podržavaju profesionalni razvoj kompetencija edukatora, i stimulišu 
odgovarajuće obrazovne politike na različitim nivoima, od institucionalne ka evropskim. Ključni 
ishodi projekta UE4SD uključuju: 

• Razvoj mreže od 53 evropska partnera, kroz godišnje sastanke, online komunikaciju i aktivni 
doprinos procesima i rezultatima projekta. 

• Procesi istraživanja koji su doprineli izradi niza izveštaja za mapiranje, na osnovu kojih je 
formirana zajednička slika trenutnog nivoa stručnosti i nedavnih eksperimenata u 
profesionalnom razvoju za obrazovanje za održivi razvoj širom Evrope. 

• Razmena iskustava i refleksija u odnosu na odabrane projekte i inicijative, u cilju razvoja 
Publikacije vodećih praksi značajnih primera profesionalnog razvoja u oblasti obrazovanja za 
održivi razvoj. 

• Iniciranje i pilot program UE4SD Akademije, koja nudi model i skup realnih iskustava sa 
timova sa Univerziteta koji razvijajuju kompetencije u oblasti obrazovanja za održivi razvoj. 

• Sinteza zaključaka i spoznaja projekta, kao i značajnih primera iz prakse i proizvoda UE4SD 
Akademije, kroz Platformu resursa na intenetu. 

Konačni i ključna aktivnost projekta je UE4SD Akademija, koja implementira rezultate postignute u 
prethodnim fazama. Proces Akademije je dizajniran i kordinisan od strane UE4SD Upravljačke grupe, 
koju je predvodio Autonomni Univerzitet iz Madrida, i uključio je četiri UE4SD partnerske institucije. 
Krajnji cilj Akademije je da podrži promene za održivost u institucijama visokog obrazovanja kroz 
podršku univerzitetskim nastavnicima da razviju svoje kompetencije u oblasti obrazovanja za održivi 
razvoj, uključujući liderstvo i veštine upravljanja promenama, neophodne da bi se olakšao proces 
promena na institucionalnom nivou u pravcu održivosti. Akademija je obezbedila prostor, vreme i 
podršku ovim timovima za kreativno razmišljanje kako bi se osiguralo da potpuno razvijeni i 
sprovedeni pojedinačni projekti Akademije: 

• kritički odražavaju kulturne specifičnosti u obrazovanju za održivi razvoj, 
• koriste dijalog da steknu uvid u profesionalni razvoj za obrazovanju za održivi razvoj, 
• razvijaju personalno i zajedničko razumevanje obrazovanja za održivi razvoj u praksi, 
• identifikuju izazove i mogućnosti u projektima obrazovanja za održivi razvoj. 

Na taj način, Akademija će proširiti mogućnosti za prepoznavanje kompetencija i sprovođenje 
profesionalne prakse u obrazovanju za održivi razvoj. Na osnovu institucionalnog napretka partnera 
u oblasti obrazovanja za održivi razvoj i drugih kapaciteta razvijenih u okviru projekta UE4SD, 



 

Akademija će biti prilika da se nastavi saradnja institucija visokog obrazovanja u oblasti obrazovanja 
za održivi razvoj izvan okvira projekta. 

Naredni koraci projektne mreže UE4SD su: 

• Upoznavanje sa rezultatima – diseminacija i komunikacija ishoda i spoznaja projekta kroz 
njegove publikacije i na nizu događaja i foruma. 

• Primena naučenog – ugrađivanje znanja i iskustava u rad partnera i korišćenje mogućnosti da 
se to primen u praksi kako bi se unapredilo obrazovanje za održivi razvoj. 

• Nastavak saradnje – dogovor o modalitetima za nastavak povezivanja i međusobnog vođenja 
kroz razmenu i nove inicijative uspostavljene u okviru projekta UE4SD. 

• Uticaj na praksu – korišćenje resursa i rezultata projekta kako bi se pokrenule promene u 
politici i razmišljanju o profesionalnom razvoju unutar sektora. 

Sve u svemu, projekat UE4SD doneo je novu i vodeću praksu u profesionalni razvoj u visokom 
obrazovanju koji doprinosi uspehu politika obrazovanja za održivi razvoj, posebno onih koje su  na 
nacionalnom nivou inicirali Globalni akcioni program UNESCO i  Strategija UNECE za obrazovanje za 
održivi razvoj. On je okupio ključne aktere u obrazovanju za održivi razvoj (uključivši 53 partnera iz 33 
zemlje, što je imalo uticaj na 3 000 evropskih institucija visokog obrazovanja i na više od 24 miliona 
studenata). Tri godine intenzivne saradnje je predvodio Univerzitet u Glosteršajru (Velika Britanija), 
dok je saradnja organizovana kroz 4 regionalna čvorišta - severno (koordinisano od strane 
Univerziteta u Glosteršajru), južno (Autonomni univerzitet Madrid, Španija), istočno (Karlov 
univerzitet Prag, Češka Republika), i zapad (Leuphana univerzitet u Luneburgu, Nemačka). 

Svi materijali projekta UE4SD su dostupni na http://www.ue4sd.eu. Ključni ishodi projekta i putanje 
za budućnost su navedeni ovde: http://platform.ue4sd.eu/pathways.php. 

Razvoj Akademije kao ishod UE4SD projekta je finansiran od strane Evropske komisije - Lifelong 
Learning Programme. Informacije o Akademiji možete naći ovde: 
http://platform.ue4sd.eu/ue4sd_accademy.php. 

Za dodatne informacije o Akademiji kontaktirajte rukovodioca radnog paketa, profesora prof. Javier 
Benayas, javier.benayas@uam.es . 

Više informacija o projektu UE4SD mogu se dobiti od rukovodioca projekta Prof. Daniella Tilbury, 
University of Gibraltar, daniella.tilbury@unigib.edu.gi, Koordiantora projekta UE4SD na Univerzitetu 
Gloucestershire ue4sd@glos.ac.uk i na WEB strani projekta http://www.ue4sd.eu. 
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